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L’ATIGIP
L’agence du travail d’intérêt général et de l’insertion profes-
sionnelle (Atigip) est un service à compétence nationale, créé 
en 2018 au sein du ministère de la Justice.

L’Atigip est composée de 4 services :
•	 Le service des politiques et de l’accompagnement vers 

l’emploi (SPAE) chargé du pilotage des dispositifs d’in-
sertion professionnelle, du travail et de la formation en 
détention

•	 Le service du travail d’intérêt général (STIG) déploie la 
peine de TIG, alternative à l’incarcération, et la mesure 
de TNR, alternative aux poursuites

•	 Le service de l’emploi pénitentiaire (SEP) responsable de 
la production de biens et services réalisés par des per-
sonnes détenues

•	 Le service des fonctions support : commercial, juridique, 
compatibilité, ressources humaines, communication

L’Atigip est dotée d’un comité d’orientation stratégique 
(COS) composé de représentants de l’État et des administra-
tions, des collectivités publiques et d’acteurs économiques 
et associatifs.
Ce comité se réunit deux fois par an et participe à la défini-
tion du plan d’action stratégique de l’Agence et au suivi de 
sa mise en œuvre.

Chacun est convaincu de la pertinence de 
la formation ou du travail dans un parcours 
d’insertion, a fortiori à destination de publics 
souffrant de carences multiples et éloignés de 
l’emploi. Depuis sa création en 2018, l’Atigip a 
obtenu des résultats tangibles en passant par 
exemple de 18 000 places de TIG disponibles à 
plus de 45 000. 

Il faut intensifier nos efforts en poursuivant un double objectif : conti-
nuer à développer les offres que nous proposons tout en contri-
buant à renforcer la confiance que la société doit placer dans les 
actions de prévention de la récidive. 

Bruno Clément-Petremann
Directeur de l’Atigip.
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QUELQUES 
CHIFFRES CLÉS 
(octobre 2025)

264 agents
	 63 agents au siège (Tulle)
	 30 agents à Paris
	 171 agents dans les ateliers de 		
	 production du service de l’emploi 	
	 pénitentiaire

Un réseau territorial
71 référents territoriaux du TIG (RT TIG)
20 référents interrégionaux de l’insertion pro-
fessionnelle (R2IP)
9 responsables de la relation aux entreprises 
(RRE) et 1 responsable nationale

44 000 places de TIG
+ de 23 000 mesures de TIG prises en charge
+ de 16 000 organismes d’accueil

+ de 1 300 sessions de formation
77 % des formations sont validées
56 % des formations professionnelles en dé-
tention sont certifiantes ou diplômantes
+ de 12 % de la population carcérale suit une 
formation professionnelle, soit près de 13 000 
personnes

+ de 42% de la population carcérale a une acti-
vité professionnelle rémunérée
600 espaces de production répartis en France
+ de 200 000 m2 d’espace de production
28 secteurs d’activité déjà installés en détention
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ÉVITER LA RÉCIDIVE ET 
FAVORISER LA RÉINSERTION
L’Atigip accompagne les acteurs engagés en faveur de la réinsertion professionnelle des personnes pla-
cées sous main de justice (PPSMJ). En lien avec les services du ministère de la Justice, l’Agence développe 
le travail d’intérêt général, le travail pénitentiaire et favorise la réinsertion professionnelle des personnes 
condamnées afin d’éviter la récidive.

Les principales missions de l’Agence : 

Faire du travail d’intérêt général
une peine de référence

•	 Adapter l’offre de TIG aux besoins du 
territoire

•	 Mobiliser les acteurs sur le prononcé 
et le sens de la peine de TIG

•	 Garantir le déploiement de TIG 360° 
et la meilleure expérience utilisateur

•	 Rendre possible un parcours d’insertion 
grâce au TIG

Renforcer
le travail en détention

•	 Développer en quantité et en variété 
l’offre de travail

•	 Poursuivre la croissance des emplois à 
plus haute valeur ajoutée

•	 Prendre en compte tous les publics 
même les plus éloignés de l’emploi

•	 Proposer des prestations compétitives, 
prix et qualité aux 1 000 clients, privés 
et publics, de l’Agence

Encourager et diversifier
la formation des personnes détenues

•	 Améliorer la connaissance des profils socio-
professionnels des PPSMJ

•	 Accompagner les PPSMJ vers la formation 
professionnelle en milieu ouvert

•	 Conformer les infrastructures et les outils aux 
évolutions de la formation

•	 Augmenter l’offre de formation selon les besoins 
des territoires et les métiers en tension

Coopérer avec nos partenaires sur 
l’ensemble du territoire

•	 Multiplier les initiatives et les programmes avec 
nos nombreux partenaires dont : Afpa, Anjap,  
Association des maires de France, Citoyens & 
Justices, Emmaüs France, Fondation M6, Les 
entreprises s’engagent, Medef, Ministère de 
l’Éducation nationale, de la jeunesse et des sports, 
les ministères sociaux, Pôle Emploi, Régions de 
France, Région Île-de-France, SNCF, l’Union sociale 
pour l’habitat...

•	 Garantir à nos partenaires – privés et publics – des 
solutions de recrutement et d’achats socialement 
responsables 
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LES PROJETS INNOVANTS DE L’ATIGIP

TIG360° 
Mobilise tous les acteurs du travail d’intérêt général autour d’un 
outil unique. Il permet de géolocaliser en temps réel l’offre de 
postes de TIG et une gestion dématérialisée de la mesure. 

PE360°
Propose un référencement complet et opérationnel de l’offre de 
placement extérieur.

IPRO360° 
Recense et pilote l’ensemble des activités de travail pénitentiaire 
et de formation professionnelle implantées en détention grâce à 
des cartographies interactives.

Le Lab 2D est un espace partagé d’accompagnement à la création 
et au déploiement de projets innovants. Il propose aux porteurs 
de projets des temps de créativité et co-développement. Le 
Lab 2D permet également de favoriser les rencontres avec les 
différents acteurs du ministère de la Justice et de dynamiser les 
liens entre les parties prenantes de l’insertion professionnelle des 
PPSMJ.

Le projet InSERRE – Innover par 
des Structures Expérimentales de 
Responsabilisation et de Réinsertion 
par l’Emploi – est une expérimentation 
nationale visant à faciliter l’insertion 
professionnelle des personnes détenues, à 
réduire le coût de la détention et à lutter 
contre la surpopulation carcérale.
Cette initiative du ministère de la Justice 
repose sur un parcours centré sur le travail 
et la formation dans trois établissements 
pénitentiaires innovants de petites tailles 
(100 à 180 personnes).

Le label PePs : produit en prison.s
Ce label, créé en 2020, est le 1er 
dispositif à garantir des conditions 
de fabrication responsables et 
inclusives de produits et services 
réalisés en détention.

3 projets InSERRE (Arras, Toul et 
Donchéry)
8 porteurs de projets innovants, 
internes et externes au ministère de la 
Justice, accompagnés en 2025
29 labellisés PePs en octobre 2025

Le prix Émergence est un appel à initiatives innovantes auprès des réseaux de 
l’Atigip (référents territoriaux du TIG, référents interrégionaux de l’insertion 
professionnelle, chefs d’ateliers…). L’objectif est d’identifier, soutenir et 
expérimenter des solutions novatrices à destination des personnes suivies 
par la Justice en milieu ouvert ou fermé. 
Les porteurs de projets sont accompagnés par le Lab 2D afin de développer 
leurs projets.

QUELQUES CHIFFRES

Dedans – Dehors

3 plateformes : 


